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VISTO: El Informe N° 305-2010/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH con Proveido N°
101097-2010/GOB.REG.HVCA/ORA, el Informe N° 057-2010/ GOB REG.HVCA/ORA-ODH/EOCD y
demas documentos adjuntos en treinta y uno (31) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la capacitacién estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, pracucas,
habilidades y valores positivos del servidor tendiente a garantizar el desarrollo de la carrera administrativa,
mejorar el desempefio laboral y su realizacidn personal; y constituye un deber de cada entidad promover la
capacitacién, otorgar facilidades de participacion, y utilizar adecuadamente los conocimientos adquiridos por el
servidor capacitado; conforme se desprende de lo establecido en el Articulo 67°y 70° del Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 113 del Decreto Supremo N° 005-90-
"4PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, concordante con el numeral 1.2.4 del Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP: Licencias y Permisos, la Licencia por Capacitacién Oficializada, en el
pais o en el extranjero, se otorga hasta por dos (02) afios al servidor si cumple con las condiciones siguientes: a)
contar con el auspicio o propuesta de le entidad, b) que la capacitacién esté referida al campo de accion
institucional, y ¢) tener el compromiso de servir a la entidad por el doble del tiempo de licencia, contados a
partir de la reincorporacion;

Que, mediante solicitud con fecha de recepcién 23 de junio del 2008, don Jests
Marino Araujo Pefia, servidor nombrado en el cargo de Abogado II de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Gobierno Regional Huancavelica, solicitd hacer uso de licencia por capacitacién
oficializada, a partir del 23 de junio del 2008 hasta el 31 de diciembre del 2009, a fin de participar en la Maestria
en Derecho, mencién: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de la Unidad de Post Grado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 125-
2008/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 08 de agosto del 2008, se declaré improcedente la peticién de
licencia por capacitacién oficializada, formulada por el citado servidor, por las consideraciones expuestas en
ella;

Que, de la revision de los antecedentes, se tiene que mediante Resolucién Nro. Nueve
e emiti6 la Sentencia de fecha 30 de noviembre del 2009, recaida en el Expediente N° 2009-00113-0-1101-]R-
1-2, emitido por el Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, se
eclard fundada en parte la demanda contencioso administrativa interpuesta por Jesus Marino Araujo Pefia en
fontra del Gobierno Regional Huancavelica, asimismo se declard la nulidad e ineficacia de la Resolucién

Gerencizl General Regional N° 135-2008/ GOB.REG.HVCA/GGR y la nulidad e ineficacia de la Resolucién

Directoral Regional N° 125-2008/ GOB.REG.HVCA/ORA, disponiéndose que el proceso sea repuesto al

estado que la Gerencia General Regional otorgue al demandante un plazo prudencial para que subsane la
Sy, presentacion de requisitos o documentos que fueron omitidos en su solicitud de licencia por capacitacion
' ’ft\\ oficializada;
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Que, siendo esto asi, se advierte que respecto de la solicitud de licencia por
capacitacién oficializada del servidor Jests Marino Araujo Pefia, obra en autos el Auspicio para Capacitacion
Oficializada, de fecha 16 de junio del 2008, suscrito por el Director Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional Huancavelica, en la que ademis se sefiala que la misma estd relacionada a sus
labores, con lo que se ha acreditado el cumplimiento del requisito ) establecido en el numeral 1.2.4 del Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP; ‘

Que, asimismo, obra en autos, la Relacién de ingresantes a la Maestria en Derecho,
mencién: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, figurando el servidor Jesas Marino Araujo Pefia como
ingresante; Ficha de Matricula N° 001838; Horario de Clases y Constancia de Estudios de fecha 28 de mayo del
2008, expedido por el Director de la Unidad de Post Grado de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, los cuales acreditan que el curso esté referido a su especialidad y
campo de accién institucional, cumpliéndose el requisito b), del numeral 1.2.4 del Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP;

Que, finalmente, se tiene el Compromiso de Servicio, presentado por el interesado
mediante solicitud de fecha 21 de junio del 2010, por el cual se compromete expresamente a servir a ésta
Entidad Regional por el doble del tiempo de la licencia solicitada, subsanando asi lo dispuesto mediante
Resolucién Nro. Nueve del Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, de fecha 30 de noviembre del 2009,y acreditindose el cumplimiento del requisito ) del numeral
1.2.4 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP;

Que, estando alo sefialado, deviene pertinente la emision de la presente resolucion;
Estando a lo informado; v,

Con visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de Administracién y
la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Ex uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y el Acuerdo de Consejo Regional N° 072-2010-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con efectividad a partir del 23 de junio del 2008 a1 31
. diciembre del 2009, Licencia con goce de remuneraciones por Capacitacién Oficializada a don Jests
aujo Pefia, servidor nombrado en el cargo de Abogado 111, categoria remunerativa SP-B de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Huancavelica, para que asista 2
la Maestria en Derecho, mencién: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de la Escuela de Post Gradodela
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor Jestis Marino Araujo Pefia, al término
de la licencia por capacitacién oficializada, debera presentar al Despacho de la Presidencia Regional, el informe
final del evento adjuntando copia autenticada del diploma o certificado o una constancia de haber asistido
regularmente a la Maestria en Derecho, bajo apercibimiento de ser considerado como licencia por capacitacion
no oficializada, en caso de incumplimiento.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que el servidor Jesis Marino Araujo Pefa, se
encuentra impedido de solicitar licencia por capacitacién oficializada o no oficializada, en tanto no transcurra el
doble del tiempo que duré la capacitacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales a que hubiera
lugar.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano efectuar las
acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




